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Die "Generationen" von 

Unserer Periodika 

ERSTE GENERATION  
  

Geboren in den 1970er Jahren. 

  

Der deutschsprachige NS KAMPFRUF startete 1973 im Bulletinformat.  Im 

Herbst desselben Jahres wurde er zum Tabloidformat erweitert. 
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Der englischsprachige NS REPORT wurde 1975 im Bulletin-Format gestartet.  Im 

Jahr 1977 wurde er zum Tabloid-Format erweitert.  Und wurde in THE NEW OR-

DER umbenannt. 

  

Beide Publikationen erschienen ¿ber drei Jahrzehnte lang regelmªÇig - manchmal 

zweimonatlich, manchmal vierteljªhrlich.  

  

Um die Jahrhundertwende wurden sie jedoch auf das Bulletinformat verkleinert. 

  

AuÇerdem zwang die GroÇe Rezession sie von 2010 bis 2015 in einen 

"Winterschlaf".  Im Fr¿hjahr 2015 kamen sie aus dem Winterschlaf zur¿ck.  

Seitdem erscheinen sie monatlich.  

  

  

ZWEITE GENERATION 
  

Geboren in den 1990er Jahren. 

  

Acht weitere Boulevardzeitungen.  Sie erscheinen etwa dreimal im Jahr. 

  

Schwedisch wurde 1990 als dritte Sprache verºffentlicht. Ungarisch die vierte im 

Jahr 1991. Franzºsisch, Spanisch, Portugiesisch, Italienisch und Niederlªndisch 

wurden gleichzeitig im Januar 1992 verºffentlicht.  Dªnisch wurde im Dezember 

1992 die zehnte Ausgabe.  1993 finanzierte die NSDAP/AO teilweise eine 

russische Boulevardzeitung, die in Russland erschien.  

  

  

DRITTE GENERATION 
  

Geboren im ersten Jahrzehnt dieses Jahrhunderts.  

  

Meistens handelt es sich um verkleinerte Versionen der bestehenden zehn Boule-

vardzeitungen.  Plus ein paar weitere Sprachen. Bulletin-Format.  Nur das 

deutsche und das englische Bulletin wurden noch regelmªÇig verºffentlicht.  Die 

anderen erschienen nur noch sporadisch. 
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Die ersten F¦NF "Lifeboat"-Websites gingen ¿ber einen Zeitraum von NEUNZEHN 

TAGEN zwischen dem 24. Mai und dem 11. Juni 2022 online.  Diese Websites haben 

funktionierende Domains bei mindestens vier Registrierstellen in mindestens vier 

verschiedenen Lªndern: USA, Island, Japan und die Vereinigten Arabischen Emirate.  

(Hinweis: In der Praxis gibt es in der Regel eine oder mehrere zusªtzliche Domains, die in 

einem oder mehreren weiteren Lªndern registriert, aber noch nicht aktiv sind). 
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VIERTE GENERATION 
  

Geboren im zweiten Jahrzehnt dieses Jahrhunderts. 

  

Die deutsch-, englisch- und spanischsprachigen Ausgaben wurden 2015 aus dem 

Winterschlaf geholt.  Seitdem erscheinen sie regelmªÇig monatlich.  Ein Dutzend 

weiterer Sprachausgaben sind in unregelmªÇigen Abstªnden erschienen. 

 

 

F¦NFTE GENERATION  
  

Geboren im Mai 2022. 

  

Das neueste Mitglied unserer "Zeitschriftenfamilie" ist das mehrsprachige Woch-

enblatt, das online in 23 Sprachen verºffentlicht wird.   

  

Die monatlichen "ªlteren Geschwister"-Zeitschriften erscheinen weiterhin monat-

lich.  Und auch die Zahl der Sprachausgaben nimmt zu. 

  

Unsere Publikations- und Internetexpansion begann gleichzeitig im Mai 2022 

im Rahmen der Sommeroffensive.  

  

Unser Forschungs- und Entwicklungsteam hat ¿ber einen Monat lang 

buchstªblich jeden Tag 16 Stunden gearbeitet, um die Systeme zu entwickeln, die 

diese enorme Expansion ermºglichen. 

  

  

SIE K¥NNEN HELFEN! 
 

 

Weniger als 15 Minuten pro Tag 

summiert sich auf 90 Stunden pro Jahr. 
 

 

Kontaktieren Sie uns f¿r weitere Informationen. 
 

 

nsdapao.org@pm.me 
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Kraft durch Lachen: 

Einf¿hrung 
  

Baron 
  

Jeder hat schon von den wilden Ger¿chten ¿ber "geheime Basen" gehºrt. 

  

In S¿damerika.  

  

Am S¿dpol. 

  

Auf der dunklen Seite des Mondes. 

  

Und nat¿rlich in Nebraska! 

  

Was ist Tatsache? Was ist Fiktion? 
  

Ich kann helfen! Aber Sie kennen das alte Sprichwort: 

  

Ich kºnnte es Ihnen sagen. 

Aber dann m¿sste ich dich tºten. 
  

Dies stellt mich vor ein Dilemma. SchlieÇlich hat unsere Firma die strikte Vor-

gabe, legal zu bleiben. Und Mord ist im Bundesstaat Nebraska nicht legal. 

(AuÇerdem seid ihr ja keine Viehdiebe!) 

  

Ich kann also nicht zu viel verraten. Aber ich kann ein wenig verraten. 

  

Lassen Sie mich zunªchst meine Ehrlichkeit beweisen, indem ich zugebe, dass 

einige der Ger¿chte tatsªchlich wahr sind (auÇerdem wªre es geradezu albern und 

kontraproduktiv, das Offensichtliche zu leugnen). 

  

Wir sind personell ¿berbesetzt und ¿berbezahlt. 

(Und angeblich ¿bersexualisiert.) 
  

Die Privatjets, die B¿ros in den Wolkenkratzern und die schºnen Sekretªrinnen 
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sind wirklich nett. 

  

Einige von uns arbeiten jedoch auch gelegentlich lange Stunden.  

  

Und es gibt noch etwas anderes. 

  

Einige unserer Mitarbeiter sind seltsam. 
  

Vor allem die leitenden Angestellten! (Und die Jungs in der Forschungs- und 

Entwicklungsabteilung.) 

  

Das f¿hrt nat¿rlich manchmal zu Reibereien.  

  

Nichtsdestotrotz 

UNSERE MORAL IST SEHR GUT! 

  

Wir lachen ¿ber uns selbst. Und ¿ber unsere Kollegen.  

  

"In-Witze" sind ein 

wichtiger Bestandteil von 

unserer "Unternehmenskultur". 
  

Unsere Personalabteilung hat zwei Teams organisiert. Diese Teams treten gegene-

inander an. Das Ziel ist es, zu sehen, welches Team das andere Team am meisten 

ªrgern kann. 

  

KRAFT DURCH LACHEN 

ist unsere Version von 

KRAFT DURCH FREUDE! 
  

Die Kandidaten haben jetzt ein ZWEITES Ziel:  

  

DIE UNTERHALTUNG! 



т 


